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Introducao

0s acreditamos que um ambiente de
trabalho deve ser pautado na valorizacao
da diversidade e da inclusao.

Entendemos que quanto mais variado € um
grupo de pessoas, mais variadas sao também as
perspectivas, visoes e criatividade dentro dele.

E assim, com essa pluralidade, que olhamos para
0S N0SS0S Negocios, para 0 NOSSO crescimento e
para a nossa cultura.

1. Objetivo

A nossa Politica de Diversidade e Inclusao
estabelece diretrizes e principios basicos que
reforcam o compromisso de toda a RIP com o
respeito as diferencas e a inclusao.

Ela pretende inspirar praticas de diversidade e
proporcionar um ambiente inclusivo, acolhedor e
sempre pautado no respeito.

2. Abrangéncia

Aplicavel a qualquer pessoa que tenha algum tipo A
de relagdo com a nossa empresa.

Nosso desejo € que as nossas praticas também
inspirem outras pessoas e ajudem a criar um
mundo mais harmonioso e justo.
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3. Defini¢cdes

A Diversidade envolve aspectos como género, idade,
deficiéncia, raca/cor, orientacdao sexual, identidade de
género, cultura, nacionalidade, naturalidade, classe social,
formagao educacional, religido, estilo de vida e tantos outros
que tornam cada pessoa Unica.

A Valorizacao da Diversidade implica em acOes e solucoes
de interesse comum, em todos os lugares, favorecendo a
interacdo entre todas as pessoas num clima de respeito,
didlogo e cooperacao - livre de qualquer forma de preconceito
ou de discriminac3o. E celebrar as diferencas.

A Inclusao visa proporcionar um ambiente acessivel e
acolhedor, que ofereca oportunidades iguais a todas as

pessoas, sem excecao ou distingcao. Além disso, consiste em
provocar o sentimento de pertencimento.

4. Principios

A nossa politica é regida por principios e valores:

lgualdade

.. Respeito
Etica

Empatia
Compromisso

com a valorizacao da
diversidade e inclusao
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Equidade

Respeito as leis

Valorizacao
de ambientes inclusivos,
respeitosos e acessiveis



S. Acdes

Nossas acdes visam disseminar conceitos e boas praticas com o intuito de
mobilizar os Colaboradores e incentivar o engajamento em praticas que permitam
ampliar os resultados esperados no relacionamento com todos os publicos.

Com nossas agoes, pretendemos:

> Encontrar solucdes viaveis e
inovadoras para a diversidade e inclusao

> Incentivar o respeito a pluralidade

> Utilizar o Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial RIP como um instrumento
para as questoes de diversidade pautado
nos valores da empresa

> Cumprir com as exigéncias legais

5.1 Propésito das acdes

> Ter um Comité de Diversidade
e Inclusao multidisciplinar com o
propésito de definir prioridades,
deliberar temas, avaliar e
acompanhar a¢Ges e garantir o
cumprimento desta politica

> ldentificar possiveis barreiras a
diversidade nos processos e praticas
de gestao, atuando adequadamente
para sua corre¢ao

Todas as ac¢oes voltadas para a valorizagao do tema visam:

> Combater qualquer tipo de
discriminagao e preconceito

> Estabelecer praticas inclusivas que
favorecam a interacao entre todas as
pessoas

> Promover a diversidade e inclusao

em todos os processos de Recursos
Humanos, incluindo atracao, selec¢ao,
recrutamento, remuneragao, promogao,
movimentacao e treinamento

> Estabelecer boas praticas de
comunicacao com o publico interno e
externo

> Orientar, sensibilizar e conscientizar
a todas quanto ao proposito desta
politica

> Proporcionar oportunidades e
condicOes iguais de capacitacao,
desenvolvimento e crescimento

profissional
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6. Responsabilidades
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CEO DIRETORIA
E oresponsavel por apoiar o cumprimento Fica responsavel por garantir a sua
desta Politica, bem como a validacao de aplicacao e zelar pelo cumprimento de seus
DOSSIVelS revisoes Principios em todas as suas decisoes
¢« ¢
L
()
COMITE DE DIVERSIDADE E INCLUSAO LIDERANCAS
- de responsabi\idade do Comité Sao as responséveis por Incentivar e
implementar e acompanhar o plano de acao engajar as equipes para o0 cumprimento
do Programa de Diversidade e Inclusdo das praticas descritas nesta Politica

%t
o
TODOS

E de responsabilidade de todos respeitar
e seguir as diretrizes previstas tanto
nesta Politica quanto no Cédigo de Etica
e Conduta Empresarial RIP

(A

canal confidencial

rip@canalconfidencial.com.br

@ 0800 377 8028

Condutas inadequadas e contrarias a . :
canalconfidencial.com.br/rip

esta Politica poderao ser reportadas
por meio do Canal Confidencial.

REFERENCIAS: Cédigo de Etica e Conduta Empresarial RIP/Declaracdo Universal dos Direitos Humanos Convenc6es da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho)

Esta Politica foi aprovada na reuniao de Diretoria em 21 de maio de 2021
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