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KAEFER. When it counts, count on us.

Fabiana Ruivo
Diretoria Gente & ESG

EDITORIAL

A partir deste ano, o nosso Relatério ESG RIP substitui o antigo
Relatorio de Investimento Social. Essa mudanca reflete o nosso
compromisso de fazer a diferenca na vida das pessoas que vivem
nas regioes onde atuamos, e também de mostrar as nossas acoes
que estao alinhadas com as trés dimensoes do ESG: meio ambiente,
soclal e governanca.

Neste relatorio vocé podera conhecer um pouco mais sobre 0S
projetos realizados e o Impacto positivo que eles geram na vida de

tantas pessoas.

Seja bem-vindo e boa leitural
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GOVERNACA

Seguimos e mantemos um alto padrao de gestao com o nosso Programa de Integridade e Compliance. Tudo isso
nos faz estar em conformidade com as regras internas (RIP e KAEFER) e externas (clientes, governo e leis) e

garantir a transparéncia e etica em todas as nossas relacoes.

AMBIENTAL
Incentivamos e enfatizamos as questoes de preservacao, educacao e cuidado com o
meio ambiente. Por meio de acOes diversas, buscamos impactar Colaboradores e
comunidades para essa causa. Agoes que fazem parte da nossa cultura e que estao em

_ ® AMBIENTAL
conformidade com a ISO 14001.
SOCIAL
O centro do S sao as PESSOAS. As nossas pessoas e as que, de alguma forma, estao ao nosso redor.
Cuidamos, protegemos, desenvolvemos, apoiamos e respeitamos. Cuidamos garantindo que todas ‘
trabalhem seguras. Desenvolvemos por meio de agdes e treinamentos para que possam crescer com a
gente. Apoilamos e patrocinamos projetos sociais nas |localidades onde atuamos. Respeitamos as
diferencas e promovemos um ambiente de inclus3o.

£ GOVERNANCA

Os dados apresentados neste relatorio referem-se as iniciativas ESG realizadas e apoiadas ao longo de 2022 pela RIP.
Em caso de duvidas, por favor, entre em contato por meio do Fale Conosco em nosso site: www.ripbr.com.br.
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8 AMBIENTAL

Nossas campanhas tém o objetivo de conscientizar sobre o tema sustentabilidade, bem como orientar sobre o
uso consciente dos recursos. Buscamos envolver nossos Colaboradores para que ideias sustentaveis sejam
compartilhadas e aplicadas em toda a RIP. Todos os anos realizamos campanhas de meio ambiente, com temas
diversos. Em 2022, foram 3 desafios compartilhados com os nossos mais de 10.000 Colaboradores:

ldelas Sustentaveis: captacao de ideias com foco no meio ambiente, abrangéncia nacional, facil
Implantacao nas localidades e que proporcionem melhorias dos processos e possibilidades de reducao de
(R = =

Frases de meio ambiente: concurso de frases criadas pelos colaboradores com o tema de meio ambiente
para gerar reflexao e engajamento. As melhores frases sao utilizadas em novas campanhas.

Concurso de Desenho: concurso aberto para as criancas. Filhos dos colaboradores podem enviar seus
desenhos de meio ambiente com o tema anteriormente proposto. Os desenhos sao categorizados por idade
e um juri escolhe os melhores.

Além disso, diversas acoes incentivam o reuso e aproveitamento de materiais que seriam descartados para
decorar os canteiros e proporcionar melhores ambientes para todos. Como exemplo, algumas de nossas
localidades aproveitam os EPIs descartados para fazer vasos para os jardins da obra.

=]
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8 AMBIENTAL

DESAFIO 1

ldeias Sustentaveis

1° LUGAR | DDSMA DIGITAL 2° LUGAR | DISTRIBUICAQ DE COPO RETRATIL 3° LUGAR | GUARDIAO DO MEIO AMBIENTE

Angelo José da Silva - Montador de Andaime, Filial Flavio Marcelo Souza Gomes - Montador Vander Lobo da Rocha - Ajudante Geral, Operacao
Minas BH (Vallourec Acessos) de Andaime Lider, Filial Sul (CMPC Acessos) Gerdau (Ouro Branco/MG)

A W ~ '+ ldeia: incorporar atribuicbes ambientais no

-~ Ideia: Substituicdo da impresséao diaria do (% Ideia: eliminar o uso do copo descartavel .
¥  tema do DDSMA por arquivo digital enviado S L
pelo WhatsApp.

programa Tecnico de Seguranca por 1 Dia,
com foco em organizacdo e limpeza e
desperdicio de EPI.

f=
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“Seja consclente, faca acontecer.
Uma RIP sustentavel so depende de voceé.”

1° lugar [ Paulo Henrique Pignolate Aradjo - Coord. Planejamento - Filial Itabira

"Preservar a natureza nao e dificil. Dificil sera viver sem ela.”

29 lugar | Brurio Fler ano dos Santcs Ol veira - ac. Flangjamento - Fil al Veolta Redorida

"Néo desista do Meio Ambiente, nao aesista do seu futuro e de vocé.”

Michzel Fonssca Idacado - Sup. Ssqurarica - Frial Mararihac.

=]
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8 AMBIENTAL

DESAFIO 3

Melhores Desenhos

Crianga: Gabriel Levi b Ve P nl Crianga: Kamilly Vitéria Rodrigues
Colaborador: Arlean Santos L 5% Z &0 i Colaborador: Alcides Jr.
Contrato: MBRN N SR Contrato: Kinross

Local: Filial Porto Trombetas AR Local: Filial Energia
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Crianga: Maria Cecilia Honorio

Crianga: Clara Mayane Silva
Colaboradora: Joselito V. Santos
Contrato: Paranapanema

Local: Filial Bahia

Colaboradora:; Tatiana Dias
Local: Sede

Crianca: Arthur Binsfeld
Colaborador: Ricardo Binsfeld
Contrato: Vale Eletro. Mariana
Local: Filial Itabira

KAEFER. When it counts, count on us. P DO




8 AMBIENTAL

“Conscientizacao e preservacao
de maos dadas pelo planeta.”

No dia 21 de setembro, dia da arvore, a equipe do Corporativo
recebeu um kit fejao "magico”.

Cada vaso biodegradavel continha um pacote com terra, uma pa de
sorvete e uma semente de feljao com a palavra "Preserve”

f=
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S0OS Mata Atlantica!

Em parceria com a Fundacao KAEFER, foram doadas, trimestralmente, quantias
em dinheiro para a ONG "S0OS Mata Atlantica’, que trabalha com agdes sociais para
conscientizacao da populacao sobre a importancia da natureza.

KAEFER. When it counts, count on us.

8 AMBIENTAL

TRANS-

FORMAR
VIDAS

KAEFER FOUNDATION
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NOSSAS PESSOAS NO CENTRO DE TUDO!

Partindo para mais um capitulo desse relatorio, chegamos nas acdes

correspondentes a letra S do ESG. Nele, estao temas importantes do INCLUS ﬂo
nosso dia a dia, 0s quais valorizamos e promovemos diariamente.

= . RESPONSABILIDADE
Confira algumas acoes que fazemos por aqui e que movem a RIP para

um futuro mais humano, justo e sustentavel. SOCIAL S E G U RA N C,A

=]
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TECNICO DE SSMA POR 1DIA

O programa "Técnico de SSMA por 1dia" € um programa em gue
0s colaboradores de outras areas vivenciam a rotina de um
técnico de SSMA, realizando inspecoes, fazendo checklists de
equipamentos, etc.

Alem disso, o programa tem como objeto que o colaborador
vivencie e amplie a pratica do cuidado ativo, aumentando a
receptividade e respeito ao profissional de SSMA e entenda a
Importancia das ferramentas da cultura de seguranca.

KAEFER. When it counts, count on us.
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ATITUDES
PELA VIDA

ATITUDES PELA VIDA

As Atitudes pela Vida representam a base da seguranca. Ou seja,
sao regras minimas que devem ser seguidas por todas as
pessoas envolvidas nos trabalhos da RIP — sejam Colaboradores
ou terceiros — com o objetivo de evitar acidentes e preservar a

iIntegridade fisica das pessoas.

Seguir as Atitudes pela Vida é mais do que um comportamento

esperado. E preservar a vida em beneficio de todos.

ATITUDES

PELA VIDA

=
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ATITUDES PELA VIDA

1. Treinamento e autorizagao: Somente Colaborador treinado e
autorizado realizara atividades de trabalhos em altura, espaco

E RN R ER N S =

2. Permissdao de trabalho: O Colaborador podera realizar a
atividade somente apos elaboracao da analise de risco, permissao

de trabalho e implementacao dos controles de riscos.

3. Espacgo confinado: Utilizar detector de gas em atividades de
espaco confinado quando solicitado na PET (Permissao de Entrada
e Trabalho).

4. Trabalho em altura: Utilizar o cinto de seguranca em trabalhos

acima de 1,80 metro.

5. Carga Suspensa: NzZo se posicionar debaixo de carga

suspensa.

KAEFER. When it counts, count on us.

6. Blogueio de Energias: Certifique-se que todas as fontes de
energia foram isoladas, bloqueadas de forma segura e realize o teste

de energia zero quando aplicavel.

/. Integridade de equipamentos: Somente realize as atividades,

caso os dispositivos de seguranca, estejam adequados e operantes.

8. M3os seguras: Durante a atividade mantenha as maos distante
de pontos de prensamento e impacto. Nao utilize adornos na area

operacional.

5. Alcool e Drogas: Proibido trabalhar sob o efeito de &lcool e

drogas lilicitas.

10.Comunicacdo de Acidente: Na ocorréncia de acidente,

comunicar imediatamente a area de Seguranca e Superior Imediato.

=)
4341 2=
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KAEFER. When it counts, count on us.

Falta de Seguranca?
Dé Cartao Amarelo

NO JOGO DA SEGURANCA, O ARBITRO E VOCE!

O Cartao Amarelo consiste no direito de recusa do
colaborador, onde ele se recusa a executar um servico ou
atividade que coloca a sua propria seguranca e de outros
colaboradores em risco.

Em 2022 foram

® evitados

E desse total 1.036 foram na Operacao Ouro Branco

NZo é uma campanha. E uma identidade
e uma cultura de como agir diante de um risco identificado

=
L=
ﬁ.
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ABORDAGEM PREMIADA

NOME:
wAARTCl A ABORDAGEM PREMIADA
TELEFONE:

Parabéns!

Além de estar seguro,
vocé foi premiado.

TSI IIIISY.

KAEFER. When it counts, count on us.

ABORDAGEM PREMIADA

O intuito & ao abordar um colaborador positivamente, que esta
cumprindo com 0s procedimentos, excetuando 0S processos
corretamente, usando os EPls corretamente, que ele tenha a

chance de ser premiado por estar agindo em conformidade.

=
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PROGRAMA “SOU NOVO NA AREA”

O programa “Sou novo na area” consiste em apadrinhar
colaboradores recem contratados e inexperientes em areas
Industriais.

Eles sd3o acompanhados pelos lideres por 3 meses e tem sua
identificacao atraves de adesivos nos capacetes.

Dessa forma, sao acolhidos e dao 0s seus primeiros passos sob
supervisao de um Colaborador experiente.

o
92 emog 5 Cultw®

F s
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Fique atento
as Técnicas de
Percepcao de
Riscos. Sua

seguranga em
primeiro lugar.

Frente: Atris:
olhe para olhe para
frente trase
antes do verifique
inicio das quais riscos

atnvidades e estio

identifique presentes e
05 Mscos que podem
presentes. te afetar.

KAEFER. When it counts, count on us.
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Lados:
direito ¢
esquerdo - olhe
para os bdos e
idertifique
FISCOS QUi
podem ser
causadores de
acidentes.

Acima:
olheé para cima
e terte
identificar
chidad
sobrepostas
o fiSCos que
vork pode
estar cormendao.

A

Abaixo:
olhe para
baixo & tente
identificar
risCos a gue
wock pode estar
CXPOSTO DU
pode expor
OULTas Pess0as,

iy mEgpeTy

i

o

i

e
a

ERALFIR

O

avabe suas

:

fisicas ¢
emocionars

antes de

realizar
uma tarefa,

Lembre-se: apds a avaliagio dos riscos existentes 3 sua frente, atris, lados direito e esquerdo, acima
¢ abaixo, bem como das suas condigBes fisicas e emocionais, procure efimind-los imediatamente.
Nao sendo possivel, chame sua lideranga e discuta as soluges.

FA.L.AAD

O FAL.AAD é uma técnica de percepgao de riscos, onde cada letra
tem um significado e auxilia na percepcao dos riscos que estao ao
NOSso redor.

: Frente — olhar sempre para frente antes do inicio das atividades
A: Atras — Olhar para tras e verificar os riscos que estao presentes

|: Lados — Direito e esquerdo — olhe para os lados e identifiqgue os
riscos que podem causar acidentes

A: Acima — Olhe para cima e tente identificar atividades sobrepostas
OU riscos gue voceé pode estar correndo

A: Abaixo — Olhe para baixo e tente identificar os riscos que vocé
pode estar exposto

D: Dentro — Avalie as condicOes fisicas e emocionais antes de realizar
uma tarefa

=)
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ACONTECE NA RIP

Acompanhe as principais acgoes nas Filiais

KAEFER. When it counts, count on us.

EQUIPE UNIDA

Essa pratica capacita e valoriza
os lideres, resgatando as
origens e a simplicidade do
DDSMA. Ficando de frente um
para o outro promove o cuidado
ativo, a organizacao da equipe e
o didlogo entre a equipe.

PIT STOP

O PITSTOP consiste em paradas em meio
ao expediente para passar orientacgbes na
frente de servigo para conscientizagao do
trabalho seguro e preventivo.

DDSMA

O Dialogo Diario de Saude,
Segurancga e Meio ambiente é a
comunicagao que ocorre antes do
servigo acontecer, onde e falado
sobre campanhas, riscos das
atividades, etc.
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ACONTECE NA RIP

Acompanhe as principais acgoes nas Filiais

ART INTERATIVA

A ART ou Analise de Risco da Tarefa
nada mais é do que o trabalho preliminar
gue e feito antes da realizagdo de
gualquer servico e & utilizado para a
percepcao de mitigagcdo dos riscos que
os colaboradores estdo expostos. E a
ART interativa foi uma forma que
encontramos que os trabalhadores
participem da elaborac3o dessa ART e
estejam cientes dos riscos que estdo
expostos e qual a forma correta de
elimina-los.

GP RIP (GRANDE PREMIO)

Uma competicdo saudavel entre equipes com
critérios de seguranca e produgdo que premia,
reconhece e avalia a aderéncia dos lideres na
praticas de segurancga.

o

=
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FOCOMETRO

E uma ferramenta desenvolvida para os colaboradores compreenderem
de forma ludica a importancia do foco nas atividades e correlacionar
com a Influéncia dos ativadores comportamentais.

KAEFER. When it counts, count on us.
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PASSA OU REPASSA

Assim como o focOmetro e os jogos corporativos, € uma
ferramenta usada de forma ludica, em forma de “competicao”
sobre os conhecimentos dos colaboradores sobre os processos
da RIP, sobre os procedimentos, atitudes pela vida, etc.

KAEFER. When it counts, count on us.
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JOGOS CORPORATIVOS

Ferramenta andragdgica para treinamentos, ensinando o0s
colaboradores de forma ludica sobre a importancia de trabalhar

com seguranca, utilizando os EPI's, etc.
Analisamos as maneiras como aprendemos de forma efetiva e

notamos que a pratica é a mais eficiente para a fixagao do
aprendizado.

10% 20% 70%

aprendizado informal na pratica
formal
=
KAEFER. When it counts, count on us. 4 =

——

Uma empresa [l KREFER



AGENDA POSITIVA

A Agenda Positiva foi criada para que o cliente pudesse conhecer
a equipe de seguranca que comanda nossos contratos. Isso faz

com que ocorra uma aproximacao entre o cliente e a RIP,
fortalecendo a parceria entre nos.

Nesses encontros, o cliente relata alguns problemas, faz elogios,
etc.

KAEFER. When it counts, count on us.
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AGHENTE

MASCOTES

Observamos a importancia dos mascotes nas obras, tanto para
0 engajamento dos colaboradores, quanto no apoio as
campanhas de seguranca.

=]
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HUMANIZACAO DE CANTEIROS

Visando o bem estar dos colaboradores e pensando num
ambiente mais acolhedor, desenvolvemos o0s canteiros

humanizados, com alguns itens relacionados a campanhas e
sobre os lemas da RIP.

KAEFER. When it counts, count on us.
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UMT | UNIDADE MOVEL DE TREINAMENTO

Com a finalidade de reducao de custos com empresas terceiras
e utilizando nossos proprios multiplicadores de treinamento de
NR-33 e NR-35, criamos a Unidade Movel de Treinamento, que
tem a multifuncao de treinamentos de NR e pode ser
transportada por qualgquer carro ou caminhoneta gue possua

engate.

KAEFER. When it counts, count on us.
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ESPACO SABER

O projeto e umaliniciativa propria da RIP e consiste em um espaco
destinado para treinamentos, eventos e conhecimento dos

nossos valores.

KAEFER. When it counts, count on us.

VOLUNTARIO
A

05 MALS FORTES
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Geracoes Géneros

Proporcionar oportunidades, Garantir a equidade de género e
desenvolvimento e crescimento para as incentivar a participacao feminina na
geracoes disponiveis no mercado de jornada de sucesso da empresa.
trabalho, favorecendo o bom convivio
entre elas e a troca de conhecimentos.

Oferecer oportunidades para que sejam
inseridos na RIP, com chances iguais de
crescimento. Além de apoiar projetos sociais
e criar ambientes acessiveis e acolhedores.

NOSSA JORNADA PLURAL

S - @
\ T =
Iniclada em 2020, a nossa Jornada de Diversidade e
Inclusao atualmente conta com quatro pilares e um time Esta obra atingiu a lista
s : . de desejos contemplada
voluntario que que atua tanto no planejamento das acgoes nas diretrizes do PLURAL

gquanto na realizacdo de atividades que promovem e para os 4 pilares.

ARIER

Combater qualquer forma de preconceito
ou de discriminacao e propiciar
oportunidades iguais para a carreira
profissional na RIP, bem como apoiar
iniciativas em prol do tema.

Nossa Lista de Desejos traz alguns
objetivos que pretendemos alcancar na
RIP. Todas as localidades que alcancam
tais desejos, conta com uma placa de
reconhecimento e agradecimento por
atuarem em prol dessa cultura.

Incentivam um ambiente mais diverso e inclusivo. &_/

KAEFER. When it counts, count on us.

=)
4341 2=

——

Uma empresa [l KREFER



DIVERSIDADE E INCLUSAO

Em 2022, 3 novos personagens foram criados para completar o time de mascotes e representar a
PLURALIDADE na RIP — além de contribuir com a disseminacao das nossas mensagens de D&

MAXIMA | MATILDA

Apoia o Max nas mensagens Moderna e antenada, ela Um jovem autista ingressando
de seguranca e com representa a lideranga feminina. no mercado de trabalho.
outros temas. Blu & mais reservado,

MAX

Leva as mensagens
de seguranga.

KAEFER. When it counts, count on us.

nao gosta de barulho e contato.
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ESCOLINHAS DE PINTURA E REFRATARIO

Exemplos de incentivo ao desenvolvimento profissional: nossas
Escolas!

Escola de Pintura RIP em Itabira-MG, surgiu com o objetivo de
capacitar novos profissionais na area de Pintura e Jateamento
Industrial e atender a demanda do contrato com a Vale.

Escola de Refratarios: 42 Alunos do Centro de Qualificacio
Profissional de Volta Redonda foram diplomados em curso de
pedreiro refratario, a capacitacao ocorreu através de parceria
entre a prefeitura, Sine-VR e a RIP.

PESSOAS
IMPACTADAS
=
KAEFER. When it counts, count on us. 34 =
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FESTIVAL DE DANGCA — CRIANCA INDAIATUBANA FELIZ

O Projeto realiza oficinas de danga gratuitas no suburbio da
cidade de Indaiatuba, voltadas para criancas e adolescentes de
comunidades carentes (de 6 a 1/ anos), aliadas ao
desenvolvimento de programas socio-educativos, com
apresentacao de espetaculo no final do ano.

Objetivo: Gerar melhorias na qualidade de vida e convivio familiar
a populacao acolhida, reforcar a autoestima de criancas e
adolescentes de comunidades carentes através da arte e
disseminacao de cultura.

KAEFER. When it counts, count on us.
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PROTESES FACIAIS DIGITALMENTE PRODUZIDAS

O projeto possui tecnologia de ponta desenvolvida por pesquisadores
brasileiros e reconhecido internacionalmente, € de baixo custo e
destinado a atender a populacdo de baixa renda que apresenta
deformidades faciais, causadas por cancer ou traumas diversos.

Objetivo: Ampliar a prestagao de servigos medico-assistenciais para
a pessoa com deformidades faciais, promovendo sua reabilitagcao por
meio de proteses facial digitalmente produzidas. Proporcionar
reabilitacao e a reconquista da qualidade de vida.

KAEFER. When it counts, count on us.

APAE

O Projeto visa promover a capacitagao da equipe, com instrutor
especializado, sobre novas ferramentas tecnoldgicas a serem utilizadas para
0s atendimentos a distancia, conectividade e Interatividade, uso de
tecnologias e multimidias como ferramenta de ensino. O aporte feito pela RIP
fol para a compra dos equipamentos abaixo:

O1. Flute Plus — Inventis
01. Aparelho de emisstes otoacusticas O
01. Computador + impressora
01. Maca

01. Otoscopio

01. Ar-condicionado

2 8 O PESSOAS
IMPACTADAS
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QUIMIOTERAPICOS

Protedbmica e Metaboldmica como ferramentas para
iInvestigacao de biomarcadores de responsividade ou resisténcia
tumoral aos quimioterapicos.

Compra de equipamentos modernos para realizacao das
analises, acompanhamento de pacientes em tratamento com
analises periddicas das concentragcdoes sanguineas dos

medicamentos utilizados.
Objetivo: Realizar o monitoramento  terapéutico de
guimioterapicos e Imunossupressores e Iinvestigar a

metabolizagcao dos farmacos mais utilizados no tratamento de
neuroblastoma e da leucemia linfoblastica aguda.

PREVISAO DE INICIO EM 07/23
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DIVERSAO EM CENA

O projeto consiste em um grande mostra de espetaculos de
teatro infantil, presente em diversas cidades do Brasil, o projeto
leva diversao, cultura e entretenimento para milhares de criancas
e familias. Em 2022 1294 criancas de Serra/ES puderam
assistir ao espetaculo " A Geladeira Magica”.

1° Dia - EMEDF Novo Horizonte
1.044 criangas presentes

2° Dia - EMF Antdnio Vieira de Rezende
250 criancas presentes.

2 8 O PESSOAS
IMPACTADAS
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MULHERES DE BARRO
OFICINA DE ARTES PARA CRIANCAS

O Projeto tem por objetivo realizar exposigao e mostras que
abordarao o patrimonio artistico, arqueoldgico, mineral e cultural
da Microrregidao de Parauapebas, destacando pecas de
artesanatos ceramicos contemporaneos produzidas pelos
artesaos da Cooperativa dos Artesaos da Regiao de Carajas —
Mulheres de Barro, com base nos artefatos, decoracoes e
procedimentos milenares salvaguardados com datacoes
equivalente a 6.000 anos da regiao.

Em 2022 foi realizada uma oficina de artes para criancas a
partir dos 09 anos, 100 criancas foram atendidas.

IMPACTADAS
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EQUIPE NAURU

NAURU uma Equipe de Competicdo de Atletismo Paralimpico,
criada para fornecer uma estrutura de apoio profissional dentro
e principalmente fora das pistas para os atletas que fazem parte
das selecdes brasileiras. A RIP esta apoiando com materiais,
viagens e equipamentos de competicao.
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DANCA E CIDADANIA NA FAZENDA

Realizado em Itabira/MG, o programa se propde a realizar um
trabalho educativo, com capacidade de atendimento para ateé
200 criancas e adolescentes de / a 18 anos incompletos de
idade, pertencentes a familias em situacao de vulnerabilidade
socioeconomica.

A Fazenda da Bethania desenvolve atividades em dois turnos de
guatro horas diarias durante todo o ano de segunda 3
sexta-feira, oferecidos em horario alternado ao escolar. Sao
desenvolvidas oficinas permanentes de marcenaria, informatica,
artesanato, adaptacao, artes | e Il e padaria, além de atividades
recreativas, pedagogicas e esportivas trabalhadas na oficina de
recreacao.

IMPACTADAS
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TENDO COMO PRINCIPIOS BASICOS DA GOVERNANCA

Tendo como principios basicos a Transparéncia, Equidade, Prestacao
de Contas e a Responsabilidade Corporativa, a estratégia da RIP esta
fundamentada na pratica de uma governanca corporativa que
transcende o mero cumprimento legislativo, priorizando o

comportamento etico, justo e igualitario.

Para i1sso ocorra a RIP conta com um robusto Programa de Integridade
gue direciona sua estrategia e compliance.

Anualmente, fazemos um gerenciamento de riscos operacionais, de
processos e de compliance. Este programa e projetado para mapear e
analisar os riscos, sejJam eles de segurancga operacional, de processo e
de compliance, de alta gravidade ou aqueles de amplitude de risco
muito alto, Identificar e definir critérios de desempenho e estabelecer a

garantia dos controles apropriados, bem como os planos de mitigagao.

Nossos procedimentos sao elaborados para que tenhamos estes
riscos devidamente controlados. Alem disso, possuimos um SIG —

Sistema Integrado de Gestao que estabelece normas e diretrizes nos

KAEFER. When it counts, count on us.

nos processos e promovendo a Governancga Corporativa, e atraves das

Auditorias monitora e atua para minimizar 0s riscos do processo.

v/ Estabelece normas e diretrizes
v Faz a analise do risco do negocio
v/ Otimiza as decisBes estratéegicas

v/ Melhora 3 gestao da Empresa

ESTRUTURA DA GOVERNANCA

COMPLIANCE | GOVERNANCA | SIG | GOV. OP. CONTRATOS

PROCEDIMENTOS | REQUISITOS CLIENTE

LEGISLACOES E NORMAS
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COMPLIANCE NA RIP

A RIP acredita que uma cultura de compliance positiva e duradoura é
fundamental para as empresas atualmente. O objetivo da RIP e
atender aos mais altos padroes eticos, que tambem sao refletidos em

seus valores

Os principios basicos do comportamento eVm conformidade com o
gue a RIP acredita ser essencial estao estabelecidos em seu Codigo
de Conduta Empresarial. Baseado no entendimento de que, em caso
de conflito, a Iintegridade e etica sempre prevalecem sobre os

objetivos de negocios.

Alem disso, existem procedimentos e regras especificas
Implementadas que sao relevantes para o nosso negocio, em
particular as regulamentacoes legais aplicavels, que devem ser

observadas por todos.

Os Fundamentos do Compliance da RIP resumem os principios de
integridade e visam ajudar todos os colaboradores a agirem de

maneira correta em sua rotina.

KAEFER. When it counts, count on us.
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Siga a Legislacao e as regras e procedimentos internos da RIP

Tenha atitudes honestas, integras e respelite
seus colegas de trabalho

Seja um exemplo para os demais
Diga nao a corrupgao e suborno

Evite conflito de interesses e que suas agoes
reflitam sempre no melhor interesse da RIP

Proteja os ativos e dados da RIP

Sempre reporte qualguer acao suspeita e
gue nao esteja em acordo com o Codigo de
conduta Empresarial da RIP, processos

e legislacao vigente.
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PILARES | CANAL CONFIDENCIAL

O Canal Confidencial RIP € um dos principais pilares do Compliance da
RIP. Trata-se de uma ferramenta para a comunicacao segura g, se
desejada, anonima, de condutas consideradas antieticas ou que

violem, padroes de conduta e/ou a legislagao vigente.

Os relatos sao avallados e Investigados, com garantia de
confidencialidade e protecao dos denunciantes contra eventuais
retallacoes. As InformacOes registradas sao recebidas por uma
empresa independente e especializada, garantindo o sigilo absoluto e o
tratamento adequado de cada situacao pela Alta Administracao da RIP
assegurada a nao ocorréncia de conflitos de interesses ou atos de

retaliacao.

Em 2022, o canal de denuncias recebeu 450 relatos e todos foram
Investigados e encerrados conforme previsto em nosso SLA de

atendimento.

KAEFER. When it counts, count on us.

SERIE HISTORICA | ANO 450
285
s 150 153
65
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Q' 08003778028

Ca

canal confidencial

E seguro e vocé pode confiar

ﬁ canalconfidencial.com.br/rip

rip@canalconfidencial.com.br
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PILARES | TREINAMENTO

Os treinamentos dos colaboradores sobre as politicas do Programa de
Integridade sao definidos de acordo com a matriz de compliance,
considerando areas e fungOes mais expostas a riscos, e sao
ministrados na admissao e reciclados a cada dois anos. Essa matriz
Inclul temas como praticas anticorrupcao, codigo de conduta, combate

a fraudes, livre concorréencia e conflito de interesses.

Alem desta pratica, mensalmente realizamos os Dialogos Mensais da
Integridade, este voltado mais a nossa mao de obra direta, onde os
temas relativos a matriz de compliance sao abordados de forma clara

e objetiva.

Em 2022 totalizamos 8.010 horas de treinamento nos temas

relacionados ao Programa de Integridade.

KAEFER. When it counts, count on us.
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PILARES | CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

O Codigo de Conduta Empresarial RIP e o nosso direcionador para um
padrao etico e integro dentro da RIP a fim de que sejam eliminadas as
duvidas desta natureza. Destaca nossas politicas, na medida em que
elas se relacionam com nossos objetivos e valores corporativos e traz
orientacoes sobre a expectativa da empresa em relagao ao
comportamento dos seus Colaboradores, subcontratados e

representantes, dentro e fora das suas dependencias.

Em 2022 a RIP adequou seu codigo de conduta ao do Grupo KAEFER
— Um grupo, Um codigo!

Da mesma forma inserimos em nosso Programa de Integridade o
Codigo de Conduta do Fornecedor da RIP, se comprometendo a
defender os direitos humanos reconhecidos internacionalmente. Esta
baseado em estruturas internacionais, como a Declaragao Universal

dos Direitos Humanos da ONU (DUDH), o Pacto Internacional da ONU

sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), os Principios Orientadores da

KAEFER. When it counts, count on us.

ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, as normas trabalhistas
fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a Lel
Alema da Devida Diligéncia na Cadeia de Abastecimento e as

respectivas leis nacionais.

CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL RIP

CODIGO DE CONDUTA
DO FORNECEDOR DA

RIP
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PILARES | PRO-ETICA

A RIP € uma empresa Pro Etica, este programa resulta da uniao dos esforcos
entre os setores publico e privado para promover no pais um

ambiente corporativo mais integro, etico e transparente.

A Iniciativa € uma parceria entre a Controladoria-Geral da Uniao e o Instituto
Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. Ela consiste em fomentar a
adocao voluntaria de medidas de integridade pelas empresas, por meio do
reconhecimento publico daguelas que, independentemente do porte e do ramo
de atuacao, mostram-se comprometidas em implementar medidas voltadas

para a prevencgao, deteccao e remediacao de atos de corrupcgao e fraude.

Neste ato, divulgado pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) em 07//12/21,
fomos representados pelos Senhores Sandro Barrach (CEO) e Marcelo

Palmisciano (Diretor Adm. Financeiro).

O anuncio foi feito em Brasilia (DF) e contou com a presenca do ministro da
CGU, Wagner Rosario, e do secretario de Transparéncia e Prevencao da
Corrupcao da CGU, Roberto Viegas, alem de outras autoridades do Governo
Federal.

KAEFER. When it counts, count on us.
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SISTEMWA IMTEGRADD DE GESTAD

Bem-vindo ao Portal SIG

PILARES | SIG — SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO

Todo nosso SIG — Sistema Integrado de Gestao fol revitalizado, tornando
0 processo mals acessivel e interativo.

Com base nas legislagoes, normas e requisitos do cliente, a RIP elaborou
manuais tecnicos, procedimentos, instrucoes de trabalho para um melhor
direcionamento e padronizagao na execugao das atividades.

Departamentos
Todo esse material esta disponivel no SharePoint da empresa para

gualquer Colaborador acessar.

Sistemas
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PILARES | CONQUISTAS

Qualidade, seguranca, meio ambiente e

compliance sao nossos pilares.

Sistema Integrado de Gestao
Responsabilidade social e ambiental
Alto padrao de seguranca, saude e qualidade

Etica e transparéncia
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