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Diretoria Gente & ESG

ESGS

KAEFER. When it counts, count on us.



Os dados apresentados neste relatório referem-se às iniciativas ESG realizadas e apoiadas ao longo de 2022 pela RIP. 
Em caso de dúvidas, por favor, entre em contato por meio do Fale Conosco em nosso site: www.ripbr.com.br.

E
AMBIENTAL

SOCIAL

S
GOVERNANÇA

G
KAEFER. When it counts, count on us.



KAEFER. When it counts, count on us.

E
AMBIENTAL



KAEFER. When it counts, count on us.

E
AMBIENTAL



KAEFER. When it counts, count on us.

E
AMBIENTAL



KAEFER. When it counts, count on us.

E
AMBIENTAL



KAEFER. When it counts, count on us.

E
AMBIENTAL



KAEFER. When it counts, count on us.

E
AMBIENTAL

No dia 21 de setembro, dia da árvore, a equipe do Corporativo 

recebeu um kit feĳão "mágico". 

Cada vaso biodegradável continha um pacote com terra, uma pá de 

sorvete e uma semente de feĳão com a palavra "Preserve"
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E desse total 1.036 foram na Operação Ouro Branco

acidentes
evitados
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aprendizado
formal

informal na prática
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Gerações
Proporcionar oportunidades, 

desenvolvimento e crescimento para as 
gerações disponíveis no mercado de 
trabalho, favorecendo o bom convívio 
entre elas e a troca de conhecimentos.

Gêneros
Garantir a equidade de gênero e 
incentivar a participação feminina na 
jornada de sucesso da empresa. 

PCDs
Oferecer oportunidades para que sejam 
inseridos na RIP, com chances iguais de 

crescimento. Além de apoiar projetos sociais 
e criar ambientes acessíveis e acolhedores.

Etnias
Combater qualquer forma de preconceito 

ou de discriminação e propiciar 
oportunidades iguais para a carreira 
prossional na RIP, bem como apoiar 
iniciativas em prol do tema.

Nossa Lista de Desejos traz alguns 
objetivos que pretendemos alcançar na 
RIP. Todas as localidades que alcançam 
tais desejos, conta com uma placa de 
reconhecimento e agradecimento por 
atuarem em prol dessa cultura.
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nos processos e promovendo a Governança Corporativa, e através das 

Auditorias monitora e atua para minimizar os riscos do processo. 

Estabelece normas e diretrizes

Faz a análise do risco do negócio

Otimiza as decisões estratégicas

Melhora a gestão da Empresa

COMPLIANCE | GOVERNANÇA  |  SIG  |  GOV. OP. CONTRATOS

PROCEDIMENTOS  |  REQUISITOS CLIENTE

LEGISLAÇÕES E NORMAS
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Siga a Legislação e as regras e procedimentos internos da RIP

Tenha atitudes honestas, integras e respeite
seus colegas de trabalho

Seja um exemplo para os demais

Diga não a corrupção e suborno

Evite conito de interesses e que suas ações
reitam sempre no melhor interesse da RIPreitam sempre no melhor interesse da RIP

Proteja os ativos e dados da RIP

Sempre reporte qualquer ação suspeita e
que não esteja em acordo com o Código de
conduta Empresarial da RIP, processos
e legislação vigente.
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450

285

153150174

65

2017 2018 2019 2020 2021 2022

É seguro e você pode conar

0800 377 8028

rip@canalcondencial.com.br

 canalcondencial.com.br/rip
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ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, as normas trabalhistas 

fundamentais da Organização Internacional do Trabalho (OIT), a Lei 

Alemã da Devida Diligência na Cadeia de Abastecimento e as 

respectivas leis nacionais.
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Sistema Integrado de Gestão

Responsabilidade social e ambiental

Alto padrão de segurança, saúde e qualidade

Ética e transparência
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